
 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

ПМ.04 КОНТРОЛЬ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ 

ПРОИЗВОДСТВА ТЕПЛОВОЙ ЭНЕРГИИ И УПРАВЛЕНИЕ ИМ 

для специальности 13.02.01 Тепловые электрические станции 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа производственной и учебной практики (по профилю 

специальности) ПМ.04 Контроль технологических процессов производства 

тепловой энергии и управление им разработана в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта 

(ФГОС) среднего профессионального образования и является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена (ППСЗ) по 

специальности 13.02.01 Тепловые электрические станции (базовой 

подготовки), в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД): ПМ.04 Контроль технологических процессов 

производства тепловой энергии и управление им 

1.2. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины: 

В результате прохождения практики студент должен освоить вид 

деятельности Контроль технологических процессов производства тепловой 

энергии и управление ими соответствующие ему общие и профессиональные 

компетенции: 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

ОК 4 
Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

ОК 8 
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 



ПК 4.1 Управлять параметрами производства тепловой энергии 

ПК 4.2 
Определять технико-экономические показатели работы основного и 

вспомогательного оборудования тепловых электростанций (ТЭС) 

ПК 4.3 Оптимизировать технологические процессы 

ЛР13 Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности 

как к возможности личного участия в решении общественных, 

государственных, общенациональных проблем 

ЛР16 Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать 

альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных 

алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и 

привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР18 Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, 

признающий ценность непрерывного образования 

ЛР19 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 

критику. 

ЛР20 Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах 

своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных 

ролей, востребованных бизнесом, обществом и государством 

Основными задачами производственной практики для получения 

первичных профессиональных навыков являются: 

Целью производственной и учебной практики является формирование у 

обучающихся профессиональных компетенций в условиях реального 

производства.  

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности 

и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения программы практики должен: 

иметь практический опыт:  
контроля параметров и объёма производства тепловой энергии; 

регулировки параметров производства тепловой энергии; участия в оценке 

экономической эффективности производственной деятельности; участия в 

наладке теплотехнического оборудования на оптимальные режимы работы;  

уметь: читать технологические схемы ТЭС; определять основные 

энергетические показатели ТЭС, параметры теплоносителя; рассчитывать 

основные технико-экономические показатели работы основного и 

вспомогательного оборудования ТЭС; рассчитывать коэффициенты, 

характеризующие надѐжность и эффективность работы оборудования 

электрической станции;  

знать: основные тракты ТЭС; схемы и классификацию систем 

теплоснабжения; основные параметры теплоносителей; потребители 

тепловой энергии, их характеристики и графики нагрузок; способы 

регулирования отпуска с горячей водой, технологическим паром; основные 

энергетические показатели КЭС и ТЭЦ; методы повышения КПД 

электростанций; критерии надѐжности и экономичности работы котла и 

турбины в условиях максимальной и минимальной нагрузок; условия 



рационального распределения нагрузки между параллельно работающими 

агрегатами. Форма контроля: дифференцированный зачет. 

1.3. Количество часов на освоение программы: 
максимальная учебная нагрузка обучающегося - 144 часа. 

1.4. Форма контроля: 

Учебная практика заканчивается дифференцированным зачетом, 

производственная практика в рамках освоения профессиональных 

модулей заканчивается комплексным дифференцированным зачетом с 

соответствующим модулем 

 

 

 


